
 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

    ตามที ่ ได ้ดำเน ินการว ิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบร ิหารส ่วนตำบลบ้านดุง 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 และได้กำหนดการขับเคลื่อนมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
๑.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

มีการจ ัดประช ุมช ี ้แจงแผนการใช้ จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภาย ในหน่วยงานให้ได้รับทราบ
อย่างทั ่วถึง ตลอดจนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
ในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

บุคลากรได้รับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและมีส่วนร่วม
ในการทำแผนฯ การกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ ่ายงบประมาณให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

๒.การใหบ้ริการและ
ระบบE-Service  

-จัดทำคูม่ือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/คู่มือการให้บริการ
และประชาสัมพันธ์ให้ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดตอ่ราชการรับทราบ 

-ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาต ิดต่อราชการร ับทราบ ทั้ง
สถานที ่ทำการและออนไลน์ทาง
เว็บไซต์อบต.บ้านดุง 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ภาครัฐ 

-มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนหรือผู้มาติดตอ่ 
ราชการรับทราบ 

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการหรือผู้
มาต ิดต่อราชการร ับทราบ ทั้ ง
สถานที ่ทำการและออนไลน์ทาง
เว็บไซต์อบต.บ้านดุง 

4.กระบวนการกำกับ
ดูแลทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

-การจัดทำและเผยแพร่คู่ม ือการใช้และกำกับดูแล
ทรัพย์สินของราชการ 
-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติตาม 

การจัดทำและเผยแพร่คู่มือการใช้
และกำก ับด ูแลทร ัพย์ ส ิ นของ
ราชการตลอดจนบุคลกรถือปฏิบัติ
ตามอย่างเครง่ครัด   
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5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก  

จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ้ างฯ 
พร้อมท ั ้ ง เผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยเปิดเผยขอ้มูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือน
หร ือรายปี เพ ื ่ อแสดงถ ึ งความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอก ตลอดจนจัด
ประชุมอบรมให้ความรู้ในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และ 
การบริหารบุคคล 

กำหนดและถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้อกฎหมาย
อันเกี่ยวเนื่องกับการใช้อำนาจและการบริหารบุคคล 

ถ ือปฏ ิบ ัต ิตามพ.ร.บ.ระเบ ียบ
บร ิหารงานบ ุคคลส่ วนท้องถิ่ น  
พ.ศ.2542 และกำหนดข้อตกลง
ในการประเมินงานซึ่งเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
แต่ละตำแหน่ง 

7. กลไกและมาตรฐาน
ในการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-การประเมินความเส ี ่ยงในการทุจร ิตและกำหนด
มาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริต ตลอดจนบังคับ
ใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ ์ /ประกาศเจตนารมณ์และสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
-มีช่องทางให้ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์เพื ่อเป็น
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-ถือปฏิบ ัต ิตามระเบียบและข้ อ
ก ฎ ห ม า ย ข อ ง แ ต่ ล ะ ส่ ว น ง า น
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
จัดให้มีการประเมินความเสี ่ยงใน
การทุจริตในการปฏิบัติงานและ
รายงานความเสี่ยงต่ผู้บังคับบัญชา 
เพื่อปรับปรุงแก้ไขและหาแนวทาง
ในการแก้ไขและ ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน และประกาศ
เจตนารมณ์และสร้างว ัฒนธรรม 
No Gift Policy 
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