
 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติประจำปี 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง อำเภอบ้านดุง 
จังหวัดอุดรธานี 

องค์ประกอบของการควบคุม ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
สำนักปลัด 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง มีการประกาศ
คุณธรรมจริยธรรมขององค์กร 
2.องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง ได้ประกาศ
กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและกำหนด
ตำแหน่ง 
3. สำนักปลัด มีการจัดทำคำส่ังมอบหมายการ
ปฏิบัติงานและการแบ่งสายงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ
ของพนักงานของฝ่ายบริหารงานท่ัวไป และฝ่าย
อำนวยการ สำนักปลัด 
2. การประเมินความเส่ียง 
การประเมินความเส่ียง พบว่าสำนักปลัดยังพบความ
เส่ียงในการปฏิบัติงานอยู่ 2 กิจกรรมคือ 
2.1 กิจกรรมการควบคุมเอกสารประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านดุง งานสารบรรณกลางซึ่งเป็นผู้
ควบคุมประกาศไม่มีเอกสารคู่ฉบับในการจัดเก็บไว้เป็น
เอกสารหลักฐานของทางราชการ 
2.2 กิจกรรมการควบคุมเอกสารคำส่ังองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านดุง งานสารบรรณกลาง ซึ่งเป็นผู้
ควบคุมเลขท่ีคาส่ังไม่มีเอกสารคู่ฉบับในการจัดเก็บไว้
เป็นหลักฐานของทางราชการ 
3. กิจกรรมการควบคุม  
3.กิจกรรมการควบคุมเอกสารประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านดุง จัดทาการควบคุมไว้ ดังนี้  
1. มีการติดตามทวงถามกับหน่วยงานท่ีได้ออก
ประกาศ เพื่อนาคู่ฉบับมาติดไว้ในสมุดคุมให้ครบถ้วน  
3.2 กิจกรรมการควบคุมเอกสารคำส่ัง องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านดุง จัดทำการควบคุมไว้ ดังนี้  

 

 ผลการประเมิน  
สานักปลัด ได้วิเคราะห์การประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน จากภารกิจงานประจำ โดยวิเคราะห์
ประเมินตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายใน
สาหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ผลการ
ประเมินพบความเส่ียงในภารกิจ จำนวน 2 
กิจกรรม  
1. กิจกรรมการควบคุมเอกสารประกาศองคก์าร
บริหารส่วนตำบลบ้านดุง ยังพบความเส่ียงอยู่ มี
การควบคุมยังไม่เพียงพอ ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม โดยได้ดาเนินการปรับปรุงการควบคุม
ดังนี้  
1.1 มีการติดตาม ทวงถามกับหน่วยงานท่ีได้ออก
ประกาศ เพื่อนำคู่ฉบับมาติดไว้ในสมุดคุมให้
ครบถ้วน  
2. กิจกรรมการควบคุมเอกสารคำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านดุง  ยังพบความเส่ียงอยู่ มี
การควบคุมยังไม่เพียงพอ ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม โดยได้ดำเนินการปรับปรุงการควบคุม
ดังนี้  
3.1 มีการติดตาม ทวงถามกับหน่วยงานท่ีได้ออก
เลขท่ีคำส่ังเป็นวาจา เพื่อนำคู่ฉบับมาติดไว้ในสมุด
คุมให้ครบถ้วน  
3.2 จัดทำบันทึกแจ้งเตือนหน่วยงานท่ีได้ออกเลข 
คำส่ังแล้วไม่นำมาติดท่ีสมุดควบคุมคำส่ังทุกๆ 3 
เดือน 
 
 



1. มีการติดตาม ทวงถามกับหน่วยงานท่ีได้ออกเลข
คำส่ังเป็นวาจา เพื่อนำคู่ฉบับมาติดไว้ในสมุดคุมให้
ครบถ้วน  
2. จัดทำบันทึกแจ้งเตือนหน่วยงานท่ีได้ออกเลขคำส่ัง
แล้วไม่นามาติดท่ีสมุดควบคุมคำส่ังทุกๆ 3 เดือน  
 4. สารสนเทศและการส่ือสาร  
มีการนำระบบสารสนเทศและการส่ือสาร ท้ังระบบ
อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ และโทรสารเป็นเครื่องมือช่วย
ในการบริหารความเส่ียง ดังนี้  
1. มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการสืบ
ค้นหาระเบียบ หนังสือส่ังการต่างๆ เพื่อนำมาปรับปรุง
การปฏิบัติงานอยู่เสมอ  
2. มีการนำแอพลิเคช่ัน (ไลน์) เข้ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความสะดวกและ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
3. มีการส่ือสารข่าวสารหรือคำส่ังให้บุคลากรระดับ
ปฏิบัติ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
4. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ เมื่อเกิด
เหตุการณ์ต่างๆ ต้องติดต่อประสานงาน พร้อมร้องขอ
ความช่วยเหลือแบบไหน  
5. กิจกรรมการติดตามประเมินผล  
1. การติดตามประเมินผล ในการปฏิบัติงานเป็น
ประจำทุกเดือนโดยตรวจสอบสมุดควบคุม และ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นประจำทุกเดือน  
2. มีการติดตามผลการดำเนินงาน ประเมินคุณภาพ
การปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการรายงานผลการประเมิน
และการรายงาน ตรวจสอบให้ผู้บังคับบัญชาได้รับ
ทราบ มีการกาหนดวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อติดตามการ
ปฏิบัติงานให้ตรงตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กองสวัสดิการสังคม 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม(Control 
Environment) 
ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมและกา
หนดนโยบายเพื่อให้เกิดทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน
และการควบคุมภายในโดยให้ความสำคัญกับความ
ซื่อสัตย์สุจริต คือ 
1. ซื่อสัตย์ต่อตนเอง (hornesty) 
2. ซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ีราชการ 
3. ซื่อสัตย์ต่อองค์กร (royalty) 
และมีการบริหารจัดการท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมาภิ
บาลมีการกำหนดแนวทางท่ีชัดเจน ประกอบด้วย 
1. หลักนิติรัฐ (rule of laws) 
2. หลักนิติธรรม (social equity) 
3. หลักความโปร่งใส(transparency) 
4. หลักการมีส่วนร่วม(participation) 
5. หลักความพร้อมตรวจสอบ(accountability) 
6. หลักความคุ้มค่า (effectiveness) 
2. การประเมินความเส่ียง(Risk Assessment) 
จากการประเมินตามแบบรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน พบว่ามีความเส่ียง 1 ภารกิจ คือ 
การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
ในกรณีดังต่อไปนี ้
- ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิตแล้วไม่ได้รับ
แจ้งการเสียชีวิต 
- ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์มีการย้ายท่ีอยู่ ไม่ได้รับ
แจ้งย้ายท่ีอยู่ 
- ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ไม่มาแสดงตนตาม 
ระเบียบฯ ก่อนการรับเบี้ยยังชีพ 
3. กิจกรรมการควบคุม(Control Activities) 
มีคาส่ังแบ่งงานและมอบหมายงานตามหน้าท่ี
รับผิดชอบภายในกองสวัสดิการสังคม มีการกำหนด
นโยบายในการปฏิบัติงานเพื่อควบคุมความเส่ียง ดังนี้ 
1. ก่อนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ให้ประสานขอความร่วมมือกับงานทะเบียน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ราษฎรตรวจสอบผู้เสียชีวิตก่อนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ
ฯ 
2. ก่อนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์มีประสานขอความร่วมมือกับงานทะเบียนราษฎร
ตรวจสอบการย้ายท่ีอยู่ของผู้รับเบี้ยยังชีพ หากพบว่ามี
การย้ายออกได้ประสานกับ อปท.ท่ีย้ายเข้าเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและทำการจำหน่ายออกจากระบบต่อไป 
3. ก่อนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ หากพบว่าผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพไม่มาแสดง
ตนตามระเบียบฯให้ชะลอการเบิกจ่ายใปจนกว่าผู้รับ
เบ้ียยังชีพจะมาแสดงตนเพื่อรับเบี้ยยังชีพต่อไป 
4. ได้แจ้งประชาสัมพันธ์และช้ีแจงระเบียบฯ และสิทธิ
ของผู้รับเบี้ยยังชีพผ่านการประชุมประจำเดือนของ
คณะกรรมการชุมชน, กลุ่มสตรี,ชมรมผู้สูงอายุ 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร(Information and 
Communication) 
มีระบบข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานท่ี
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้ และมีการส่ือสาร
ไปยังฝ่ายบริหารและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบท่ีช่วยให้
ผู้รับข้อมูลข่าวสารปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ
และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
5. กิจกรรมการติดตามประเมินผล(Monitoring 
Activities) 
กองสวัสดิการสังคม มีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดย
กาหนดวิธีการปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติงาน
ตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่าย
บริหาร ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง หากพบ
ข้อบกพร่องมีการกำหนดวิธีปฏิบัติให้เกิดความมั่นใจว่า
พบการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณา
สนองตอบและมีการวินิจฉัยส่ังการให้ดำเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่องทันที 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กองการศึกษา 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองการศึกษา ได้มีการ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการควบคุมภายใน
ให้แก่พนักงานทุกคนในกอง โดยถือเป็นเรื่องของทุก
คนในกองการศึกษา ท่ีต้องถือปฏิบัติระมัดระวังและ
ควบคุมการปฏิบัติตามปกติวิสัยของการทำงาน 
จากนั้นได้มีการจัดประชุมย่อยในกองทุกเดือน เพื่อ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยเปิดโอกาส
ให้พนักงานได้เสนอแนะวิธีการดาเนินการตามท่ีเห็นว่า
เหมาะสม และนาข้อเสนอแนะไปขยายผลดำเนินการ
หรือส่วนการจัดทำเอกสาร เป็นการทบทวนและการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม ว่าได้มีการ
ระมัดระวงัและควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นปกติ
หรือไม่ และหากมีปัญหาอุปสรรคได้ดำเนินการอย่างไร 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ ท้ังนี้ 
ในการควบคุมเพื่อเป็นการควบคุมความเส่ียงท้ังด้าน
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า การดำเนินการเกี่ยวกับ
งบประมาณ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
2. การประเมินความเส่ียง 
กองการศึกษา มีการประเมินความเส่ียงตามวิธีท่ี
กำหนดตามเอกสารคำแนะนำ มีมาตรฐานการควบคุม
ภายในไปใช้ในเชิงปฏิบัติ และใช้แบบประเมิน
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ของ
คณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน มีการกำหนด
เป้าหมายของการควบคุมความเส่ียงร่วมกัน มีการวาง
แผนการดำเนินการเพื่อลดความเส่ียงก่อนการ
ดำเนินการ ระหว่างการดำเนินการ โดยจากพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี ตลอดจนรับฟังจากผู้บริหารเทศบาล 
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 มีการพัฒนาบุคลากรท่ีมีอยู่ท้ังภายในและ
ภายนอก 
3.2 มีการวางแผนปฏิบัติงานท่ีรัดกุม โดยใช้ฐานข้อมูล
ท่ีเป็นข้อเท็จจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 มีการปรับแผนการจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมตามความต้องการใช้งาน 
3.4 การปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศและช่องทางการ
ส่ือสารเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.5 การปรับวิธีการให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
และสามารถนาไปใช้งานได้จริง 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร  
4.1 กองการศึกษาได้จัดวางระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วย
ในการบริหารและปฏิบัติราชการ โดยสามารถค้นหา
ระเบียบกฎหมายและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องได้
ตลอดเวลา ซึ่งทาให้การปฏิบัติงานรวดเร็วยิ่งขึ้นและมี
เว็บไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์และแลกเปล่ียนข้อมูล
ข่าวสารระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทำให้สามารถลด
ความเส่ียงในการบริหารงานได้ในระดับหนึ่ง  
4.2 การประสานงานภายในและภายนอก ได้มีการนัด
ประชุมประจำเดือนของพนักงาน รว่มโดยฝ่ายบริหาร 
เพื่อซักซ้อมความเข้าใจ และติดตามงานของเจ้าหน้าท่ี 
เป็นประจาทุกเดือน  
5. การติดตามประเมินผล  
5.1 ใช้แบบสอบทาน เป็นเครื่องมือในการติดตาม  
ประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอโดยเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ  
5.2 ใช้แบบประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมาตรฐานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง ในการประเมินผลการดาเนินงานกิจกรรม
ควบคุม  
5.3 การติดตามประเมินผลตามระเบียบ ฯ ข้อ 6 
พบว่ากิจกรรมควบคุมค่อนข้างเป็นท่ีน่าพอใจแต่ยังมี
จุดอ่อนท่ีสามารถก่อให้เกิดความเส่ียงใหม่ได้เนื่องจาก
ปัญหาสภาพแวดล้อมภายในซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาใน
การแก้ปัญหาเพื่อลดความเส่ียงในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่ง
กองการศึกษาฯจะติดตามผลและจัดทาแผนการ
ปรับปรุง ต่อไป  
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กองคลัง  
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
กองคลังได้มีการจัดทำคำส่ังมอบหมายการปฏิบัติงาน
และการแบ่งสายงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ
พนักงานและลูกจ้าง เป็น ๕ ฝ่าย ประกอบด้วย  
๑. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
๒. ฝ่ายบริหารงานคลัง  
๓. ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
๔. ฝ่ายพัฒนารายได้  
๕. ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน  
๒. การประเมินความเส่ียง 
การประเมินความเส่ียงพบว่ากองคลังยังพบความเส่ียง
ในการปฏิบัติงานอยู่ ๓ กิจกรรม คือ 
๒.๑ กิจกรรมงานแผนท่ีภาษีฯ 
- กิจกรรมการสำรวจภาคสนาม 
- ข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินบางส่วนไม่เป็นปัจจุบัน 
ทาให้เจ้าของทรัพย์สินไม่ยอมรับข้อมูล มีผลต่อการ
ชำระภาษีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
๒.๒ กิจกรรมงานพัสดุและทรัพย์สิน 
๑. จัดทาการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ E-Laas ผิดหมวด
ผิดประเภท 
2. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปี 
3. การเบิกจ่ายพัสดุไม่มีการลงบัญชีหรือทะเบียนการ
เบิกจ่ายเป็นปัจจุบัน 
๒.3 กิจกรรมงานการเงนิและบัญชี 
๑. การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินของแต่ละกองส่วนมาก
จะเป็นลูกจ้างจัดทำ หัวหน้าฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องไม่มีการ
ตรวจสอบให้ละเอียดก่อนส่งกองคลัง จึงทาให้ต้องมี
การแก้ไขข้อผิดพลาดอยู่เป็นประจำ 
๒. การนำส่งเงินประจำวันของแต่ละกองไม่มีการ
ตรวจทานยอดเงินก่อนส่งทาให้เกิดความผิดพลาดของ
จำนวนเงินท่ีส่งกับตัวเลขในใบนำส่งเงินประจำ 

ผลการประเมิน 
กองคลังได้วิเคราะห์การประเมินระบบควบคุม
ภายในจากภารกิจงานประจำโดยวิเคราะห์ประเมิน
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ผลการประเมินพบ
ความเส่ียงในภารกิจ จานวน 3 กิจกรรม 
- กิจกรรมการสำรวจข้อมูลภาคสนาม 
1. กิจกรรมงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยัง
พบความเส่ียงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินบางส่วนยังไม่
เป็นปัจจุบัน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ได้มีการปรับปรุงการควบคุม ดังนี้- มีกิจกรรม
ควบคุมแต่เจ้าหน้าท่ีสำรวจยังขาดความแม่นยำใน
การจัดเก็บข้อมูล มีผลต่อการชาระภาษีข้อมูลมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
๒. กิจกรรมงานพัสดุและทรัพย์สิน 
พบความเสียงอยู่ มีการควบคุมยังไม่เพียงพอ ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดยได้
ดำเนินการปรับปรุงการควบคุม ดังนี้ 
- มีการตรวจทานของเจ้าหน้าท่ีก่อนส่งเบิกจ่ายเงิน
ทุกครั้ง 
- มีการตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามแผน 
- มีการลงทะเบียนการคุมการจ่ายพัสดุให้เป็น
ปัจจุบัน 
3. กิจกรรมงานการเงนิและบัญชี 
ยังพบความเส่ียงอยู่มีการควบคุมยังไม่เพียงพอ ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดยได้
ดำเนินการปรับปรุงการควบคุม ดังนี้ 
- มีคำส่ังมอบหมายงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างให้ชัดเจน 
กรณีผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานไม่อยู่ ให้
มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติราชการแทนและให้พนักงาน
และลูกจ้างถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 



๓. การนำเงินสดส่งฝากธนาคารของกองคลัง ไม่ปฏิบัติ
หน้าท่ีท้ังคณะมีเพียงกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นผู้นำ
เงินฝากธนาคาร 
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 กิจกรรมงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- ควบคุมดูแลเจ้าหน้าท่ีสำรวจข้อมูลภาคสนามในการ
สำรวจข้อมูลทรัพย์สิน 
- ให้เจ้าหน้าท่ีสำรวจข้อมูลภาคสนาม สำรวจข้อมูล
และบันทกึภาพ 
- นำเข้าข้อมูลรายงานบัญชีคนในบ้าน 
(ทร.๑๔) มาเป็นเอกสารยืนยันข้อมูลเจ้าของทรัพย์สิน 
3.2 กิจกรรมงานพัสดุและทรัพย์สิน 
- ให้ความรู้เพิ่มเติมเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างในระบบ E-
Laas ให้มีความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
3.3 กิจกรรมงานการเงนิและบัญชี 
- มีคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานพนักงานและลูกจ้างตามคำส่ังองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านดุง ท่ี847/2563 ลงวันท่ี 16 
ธันวาคม 2563 
4. การติดตามประเมินผล 
1. กองคลังมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป็นประจำโดยกาหนดวิธีการปฏิบัติงานเพื่อติดตาม
การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง มีบันทึกแจ้งแนวทางการปฏิบัติงานในกรณีท่ี
มีความเส่ียงในการรับส่งเงินให้กองท่ีแยก
ใบเสร็จรับเงินไปดำเนินการเอง แยกจากกองคลังโดยมี
การมอบอำนาจจากกองคลังให้กองต่าง ๆ ลงนามใน
ใบเสร็จรับเงินได้ ตลอดจนมีการรายงาน ตรวจสอบให้
ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ 
กองช่าง 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
ผู้บริหารมีนโยบายการบริหารเพื่อให้เกิดทัศนคติท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน รวมถึงให้ความสำคัญกับการซื่อสัตย์
สุจริตต่อหน้าท่ี มีจริยธรรมและความโปร่งใส และ
สอดคล้องกับหลักธรรมมาภิบาล บุคลากรมีความ



เข้าใจในขอบเขตอำนาจหน้าท่ีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะในการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2. การประเมินความเส่ียง 
ความเส่ียงมีท้ังจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในท่ี
อาจจะมีผลกระทบต่อความสำเร็จเช่น การเกิดอุบัติ
ในขณะปฏิบัติงาน ซึ่งเกิดได้จากอุบัติเหตุรถชน หรือ
เกิดจากเครื่องจักร บุคลากรมีไม่เพียงพอ และการ
เปล่ียนแปลงของข้อกฎหมายหรือ พรบ. เป็นต้น 
3. กิจกรรมการควบคุม 
กองช่างมีการกำหนดนโยบายในการปฏิบัติงานเพื่อ
ควบคุมความเส่ียง เช่น มีการออกคำส่ังแบ่งงานและ
มอบหมายงานอย่างชัดเจน ตรวจเช็คเครื่องมือก่อน
ออกปฏิบัติงาน มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใน
การดำเนินงานให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบและ
หนังสือส่ังการ 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน
ท่ีเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการส่ือสาร
ไปยังฝ่ายบริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในรูปแบบท่ีช่วยให้
ผู้รับข้อมูลข่าวสารปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
5. กิจกรรมและการติดตามผล 
กองช่าง มีการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน โดยกำหนดวิธีการปฏิบัติงานเพื่อติดตามการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
และเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่าย
บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและผู้ทีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง หากมี
การพบข้อบกพร่องจากการสอบทานของผู้ตรวจสอบ
ภายในจะมีการส่ังการให้ดาเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง
ทันที 

 
 
 
 



ผลการประเมินโดยรวม  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและ 
เพียงพอ ท่ีจะทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมท่ีต้องปรับปรุง
กระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไว้แล้ว 
               ผู้รายงาน 
 
 
         (นางสาวณิชกานต์ เกลียวทอง )  
                                                    นิติกรปฏิบัติการ 


